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1. GIRIS

1.1. Programa Ait Bilgiler

Manisa Celal Bayar Universitesi Salihli Meslek Yiiksekokulu Pazarlama Programi 1992
tarithinde kurulmus olup, 1993-1994 egitim 6gretim yilinda egitim ve Ogretime baglamistir.
Pazarlama Programina kayit olan dgrencilere, iki y1llik "Onlisans" egitimi verilmekte ve mezun
olan Ogrenciler "Pazarlama Meslek Elemani1" unvanmi kazanmaktadirlar. Programin amact:
pazarlama meslegi kapsaminda yer alan satig, reklam, halkla iliskiler, marka yoOnetimi,
pazarlama arastirmasi vb. meslek dallarinin temel ilkelerini ¢ok iyi bilen, gerekli planlama ve
uygulamalar1 gercgeklestirebilen, teknolojiyi kullanabilen, yaratici fikirlere sahip, dinamik
ortamlara uyum saglayabilen, iletisim becerileri gelismis, sosyal iliskilerde basarili, iilkemiz
isletmelerinin pazarlama ve satis uygulamalarinda ihtiyag duyduklari nitelikte meslek
elemanlar yetistirmektir. Meslek Yiiksekokulumuzun ilk kurulan programlari arasinda yer alan
Pazarlama Programiin Orgiin 6gretimi bulunmaktadir ve 146 6grencisi mevcuttur. Egitim dili
Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi ve mesleki yabanci dil dersi Ingilizce’dir.
Programimizda kadrolu olarak gérev yapan ikisi Dogent birisi Doktor Ogretim Uyesi olmak
lizere 3 0gretim iiyesi bulunmaktadir.

Béliim Ogretim Elemanlari

Dog. Dr. Semra TETIK (Bé&liim Baskani)
E-posta: semra.tetik@cbu.edu.tr
Telefon: 0 (236) 716 2000/7210

Dog. Dr. Bahar YALCIN
E-posta: bahar.yalcin@cbu.edu.tr
Telefon: 0 (236) 716 2000/7214

Dr.Ogr.Uyesi Ozlem ISIK
E-posta: ozlem.isik@cbu.edu.tr
Telefon: 0 (236) 716 2000/7212

Istihdam Olanaklari;

Pazarlama ¢agimizin en 6nemli disiplinlerinden biridir ve siirekli olarak kendini yenileyen bir
hal almistir. Bu baglamda ara insan kaynaklarinin 6nemi 6zellikle her sektérde kendisini
hissettirmektedir. Programdan mezun olan Ogrenciler, Ozel sektordeki firmalarin satis
departmanlari, pazarlama departmanlari, reklam ajanslari, halkla iliskiler ajanslari, piyasa
arastirma sirketleri, medya sirketleri, zincir magazalar, elektronik ticaret sirketleri, turizm
acenteleri, otel isletmeleri, ¢esitli sirketlerin miisteri hizmetleri departmanlarinda ve kamusal
alanda KPSS sinavindan basarili olmalar1 kosuluyla sayilan tiim alanlarda sorumlu, uzman,
yonetici veya eleman unvani ile ¢alisabilirler.

Yeterlilik Kosullar: ve Kurallar;

Programda mevcut olan derslerin tiimiinden (120 AKTS karsiligl) basarili olmak, 4.00
tizerinden en az 2.00 genel agirlikli not ortalamasi elde etmek ve zorunlu stajlarin1 tamamlamak.

Kanit:

e http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=296&lang=1
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-kadro3.49104.tr.html



https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Organizasyon-Semasi?ProgramID=296&lang=1
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/salihli-myo/genel-bilgiler.2489.tr.html

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri
(Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davraniglarl)) Ongoriilen silirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.)

Program oOrgiin 6gretim olarak 50+2 kisilik orgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime
devam etmektedir. Pazarlama Programi yeni OSYM sinav yonetmeligine gore 2017 YGS6
puan tiiriiyken 2018 YKS sistemine gére TYT puan tiiriinden 150,000 puan, ve {izeri alan
ogrencilerini kabul etmektedir. Pazarlama programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun
olabilmek icin dngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun

olmadan oOnce 30 is gilinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve
stirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve 6grencinin staja basladiktan 15 giin
sonra staj yaptig1 kurumdan takip yazisi istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarmi bir
sonraki akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi zaman ilgili program
danismanlarina teslim ederler.

Programa kayit yaptirmak isteyen oOgrenci, iniversitenin akademik ve yasal mevzuati
cercevesinde OSYM tarafindan belirlenen siirecleri tamamlamak, sinavlar1 basarmis olmak
zorundadir. Yurti¢i veya disinda esdeger programda 0grenimine baslamis bir 6grenci yatay
gecis icin bagvuru yapabilir.

Ogrencilerin kabulii donem baglamadan, her bir 8grencinin sartlar1 ve bagvuru yaptigi derece
dikkate alinarak incelenir ve 6zel olarak degerlendirilir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
- . Yaptiran En Kiiciik En Biiyiik
YIL Puan Tiirii | Kontenjan (-)gll enci Puan Pua?’l
Sayisi
2018 TYT 52 29 174,44084 243,18687
2019 TYT 52 38 172,78768 275,70982
2020 TYT 52 28 172,67795 285,62113
2021 TYT 52 8 194,12422 237,95168
2022 TYT 52 52 219,52196 328,97325

Pazarlama programinin son 5 yila ait kayit yaptiran 6grenci sayilarina ve taban puanlarina
bakildiginda 2018-2020 yillar1 arsinda kontenjanin yarisindan fazlasi dolarken, 2021 yilinda
kontenjanin %841 bos kalmistir. 2021 yilindaki yerlesen ve kayit yaptiran 6grenci sayisinin
pandeminin etkisiyle distiigii disiiniilebilir. 2018 yilinda 174 olan puan 2019 ve 2020 yillarinda
172’ye diismiis olup, 2021 yilinda 194’e, 2022 yilinda ise 219’a yiikselmistir. Bunun
programimiza artan talebin yani sira OSYM nin sinav sisteminde yapilan degisiklikle de bir
iliskisi olabilir.

Kanitlar:

e https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/Y KS/tkilavuz13082020.pdf
e https://vokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=101510011



https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/2021_SalihliMYO.pdf
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-2023/Bahar/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf?y=101510011

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma
(Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii ve Ogrenci degisimi uygulamalar ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.)

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift anadal, yandal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ve bunlarin uygulanmasi ile ilgili mevzuat ve bilgi,
tiniversitenin bu konular1 diizenleyen yonergelerinden Ogrenilebilir. Bu diizenlemeye gore
ogrenciler Salihli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlar1 arasinda ya
da diger yliksekogretim kurumlarindaki esdeger diploma programlarina yatay gegis hakkina
sahiptirler.

Lisans derecesi almay1 isteyen Pazarlama programi mezunlari, OSYM tarafindan yapilan Dikey
Gegcis Smavi (DGS) puanlarina ve kontenjan durumuna gore ¢esitli tiniversitelerin dort yillik
lisans programlarina geg¢is yapma imkanina sahiptir. Programimizdan dikey gecis yapilabilecek
lisans programlari; igletme, iktisat, endiistriyel iligkiler, halkla iliskiler ve reklamcilik, lojistik
yonetimi, pazarlama, vb. 4 yillik programlar ve uzaktan egitim sistemi igerisindeki pazarlama
ile ilgili alan programlart.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa Yatay
YIL Gegis Yapan

Ogrenci Sayist
2017-2018 1
2018-2019 3
2019-2020 -
2020-2021 -
2021-2022 -

Pazarlama Programinda yatay gecis ve ogrencilerin intibak islemlerine yonelik basvurular,
boliim baskanlhiginin yatay geg¢is komisyonunda yer alan Ogretim elemanlar: tarafindan
incelenerek, uygunluguna yonelik goriis Yiiksekokul yonetimine bildirilir. Programimizin ilgili
komisyonunda gorev yapan 6gretim elemanlari;

Dog. Dr. Semra TETIK (Baskan)
Dog. Dr. Bahar YALCIN (Uye)
Dr.Ogr.Uyesi Ozlem ISIK (Uye)

Ders muafiyet kararlari, baska programlarda ve/veya kurumlardan alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Smav Yonetmeligi”nin ve “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans
Muafiyet Islemleri Yonergesi’nin esaslarma gore alimmaktadir. Yonergedeki esaslara gore
intibak islemleri asagidaki akisa gore yapilmaktadir:

1. Ogrenci islerine dilekge ile intibak ve muafiyet bagvurusu dgrenci tarafindan yapulir.



2. Dilekgeye 6grencinin daha dnce basarili oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kaseli ve
imzal1) ve not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler igleme
alinmaz.

3. Ogrencinin dilekcesine istinaden intibak ve muafiyet basvurusu ilgili &gretim
elemanlar1 tarafindan olusturulan komisyonda incelenerek karara baglanir ve
Yiiksekokul yonetim kuruluna ibraz edilir.

4. Ogrenci, intibak ve muafiyet sonuglarma Yiiksekokul Yonetim Kurulu kararmin
dgrenciye teblig tarihinden itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. itirazlar, boliim
Ogretim elemanlar1 tarafindan yeniden incelenerek yoOnetim kuruluna bildirilir ve
degisiklik karara baglanir.

5. Alman kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf
notu karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Programimiza yatay gecisle son bes yilda sadece 4 6grenci gelmis ve 2019 Bahar doneminde
mezun olmustur.

Kanitlar:

e https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y %C3%B6nergeler/cap_yonerge 23.
01.2020.pdf

e https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/Y AN%20DAL%20PROGR
AMI1%20Y %C3%96NERGES%C4%B0.pdf

e https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_400/file/Y %C3%B6nergeler/akts.pdf

e https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf yonerg
e 21.11.22.pdf

e https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4
%B1%20yatay%209e%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

2.3.  Ogrenci Degisimi
(Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tegvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.)

Manisa Celal Bayar Universitesi Uluslararas: Iliskiler Arastrma ve Uygulama Merkezi
tarafindan Erasmus, Mevlana, ve Farabi degisim programlari koordine edilmektedir. Bu
merkez, 6grenci hareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenler
ve bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri 6grencilere aktarilir.
Ayrica bu toplantilarda 6grencilere izlenecek siirecler hakkinda bilgi de verilmektedir. Ayrica
tiniversitemizdeki okullarda Erasmus koordinatorleri de 6grencilere danismanlik yapmaktadir.

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Pazarlama Programi’nin ulusal ve uluslararasi degisim
programlariyla gelen veya giden 6grencisi bulunmamaktadir

Kanitlar:

e https://erasmus.mcbu.edu.tr/
e https://farabi.mcbu.edu.tr/
e https://mevlana.mcbu.edu.tr/



https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/Kalite%20Güvence%20Sistemi%20PUKÖ%20Döngüsü.pdf
https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/Kalite%20Güvence%20Sistemi%20PUKÖ%20Döngüsü.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/idari/meslek-yuksekokulu-komisyonlari.37686.tr.html
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-2023/Bahar/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-2023/Bahar/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_önlisans_lisans_egitim_yonetmeligi_2018.pdf
https://farabi.mcbu.edu.tr/
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-birimler.2507.tr.html

2.4.  Damsmanhk ve izleme
(Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.)

- Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve 6grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan akademik danigsmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Ogretim Elemanlarmimn akademik danismanlik hizmetlerine katkilarmi sayisal ve
niteliksel olarak ag¢iklayiniz).

Ogrencileri ders ve kariyer planlamas konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti vermek
tizere, birinci ve ikinci 6gretim programi dgrencilerine her egitim ve dgretim yili baginda birer
Ogretim Eleman1 gérevlendirilmektedir. Akademik danisman olarak gorevlendirilen bu
Ogretim elemanlar1 6grencilerin kariyer gelisimleri ile de ilgilenmekte, bu konuda kendisine
basvuran 6grencilerin gelecek vizyonlarinin netlesmesinde onlara yardimci olmaktadirlar. Her
donem yliksekokula konugsmaci olarak davet edilen sektorden uygulamacilar ve konugsmacilar
da, 6grencilere kendi kariyer gelisimleri 6rnegi lizerinden 6rnekler vererek onlara ufuk acgici
yonlendirmeler yapabilmektedirler. Zaman zaman okula ziyarette bulunan eski(mezun)
ogrenciler de bu konuda yaptiklari agiklamalarla 6grencilerin motivasyonlarini arttirict bir katki
saglamaktadirlar.

Pazarlama Programi ogrencilerinin kariyer planlamalarina destek olmak amaciyla, 2004
yilindan itibaren her akademik yilin bahar yariyilinda planlanan "Seminer" etkinlikleri
diizenlenmektedir. Geleneksel hale getirilerek kurumsallasan bu etkinliklerde; her yil, gecmis
yillarda programimizdan mezun olduktan sonra, pazarlama sektoriiniin ¢esitli alanlarinda veya
baska sektorlerde basarili olmus ve isletme sahibi / yOnetici pozisyonlarina gelmis kisiler
okulumuza davet edilerek, sahip olduklari mesleki bilgi ve deneyimlerini mevcut dgrencilerle
paylasmalart i¢in firsat yaratilmaktadir. Bu uygulamalarla &grencilere; kendi kariyer
planlamalarini saglikli bir bakis agisiyla yapabilmeleri igin, basarili rol modeller sunularak,
ufuk agic1 ve 6zendirici destekler saglanmaktadir.

Kanitlar:

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/pazarlama.59673.tr.html
e https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y %C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

2.5. Basari1 Degerlendirmesi
(Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.)

Pazarlama Programina kaydolan 6grencilerin, program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilarinin, seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi;
"Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
" ve " Bagil Degerlendirme Yonergesi "ne uygun olarak yapilmaktadir.

Kanitlar:
e https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/mcbu %C3%B6nlisans lisa
ns eqitim yonetmeligi 2018.pdf



https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/2021_SalihliMYO.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/YAN%20DAL%20PROGRAMI%20YÖNERGESİ.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/YAN%20DAL%20PROGRAMI%20YÖNERGESİ.pdf
https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/yonerge-14427TR.pdf
https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/yonerge-14427TR.pdf

e https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendir
me.pdf

e https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONE
RGES%C4%B0 .pdf

2.6. Mezuniyet Kosullar:
(Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.)

Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi’’
baglaminda 6grencilerin mezuniyetleri degerlendirilmektedir. Bir 6grencinin 6grenimini basari
ile bitirerek Pazarlama programindan 6nlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi
gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsiligi) tiimiinden basarili olmasi ve
kredisiz ders notlarinin (G) olmasit zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinlik stajin
tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve lizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden
de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek icin 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka
tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Kanitlar:
e https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/mcbu %C3%B6nlisans lisa
ns eqgitim yonetmeligi 2018.pdf

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclari

(Program Egitim Amaglari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri beklenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir. Degerlendirilecek her
program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.)

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiliksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi onlisans egitimi i¢in
gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz araciligi ile dl¢limler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve
hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
gbzlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan
siireye uygun Olclide, Pazarlama Programinin tiim yOnlerini satis, isletme, ekonomi v.b. ile ilgili
bilgi ve beceriler yam1 sira sosyal bilimciye, isletmeciye yakisir tutum ve davranisin
kazandirilmasi i¢in rgiitsel davranis, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Bu
cercevede Pazarlama Programinin amaci; Pazarlama meslegi kapsaminda yer alan satis, reklam,
halkla iligkiler, marka yonetimi, pazarlama arastirmasi vb. meslek dallarinin temel ilkelerini
cok 1iyi bilen, gerekli planlama ve uygulamalar1 gergeklestirebilen, teknolojiyi kullanabilen,
yaratic1 fikirlere sahip, dinamik ortamlara uyum saglayabilen, iletisim becerileri gelismis,
sosyal iliskilerde basarili, lilkemiz isletmelerinin pazarlama ve satis uygulamalarinda ihtiyac
duyduklari nitelikte meslek elemanlari yetistirmektir. Pazarlama programi egitim amaglart,
program amact dogrultusunda olusturulmus olup, programlarin mezunlarinin yakin bir
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gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri tanimina uymakta ve ders
planlarindaki zorunlu ve segmeli dersler igerikleriyle birlikte giincel tutulmaktadir.

Kanitlar:

e http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=296&lang=1

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarhiik
(Kurumun, MYO’nun ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.)

Tablo 3.2. Salihli Meslek Yiiksekokulu Ozgérevler ve Egitim Amaclar1 Karsilastirilmasi

Ozgorev Egitim Amaci
Ulusal kimligini kiiresel degerlerle | Dinamik ortamlara uyum saglayabilen, Yabanci dil
bagdastirabilen O0grenmeye Onem veren
Kendisini siirekli gelistirebilen, teknolojiye hakim | Sorun ¢6zme ruhuna sahip, Teknolojiyi kullanabilen
Girigimci, ¢evreye ve topluma saygili Sosyal iligkilerde basarili
Elestirel diisiinme becerisine sahip Yaratici fikirlere sahip

insan haklar1, demokrasi, etik ve kiiltiirel degerler | Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren
konusunda duyarli mezunlar yetistirmek
Bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida | Pazarlama, satig, reklam, halkla iligkiler, marka yonetimi,
bulunacak arastirmalar yapmak, bu aragtirmalar1 | pazarlama arastirmasi vb. meslek dallarmin temel
yapacak kadrolar1 yetistirmek ve gerekli altyapiy1 | ilkelerini ¢ok iyi bilen

olusturmak
Aragtirma, egitim ve hizmet alanlarindaki | Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin
liretimini toplum yararina sunmaktir.

Salihli Meslek Yiiksekokulunun 6zgoérevi; Ulusal kimligini kiiresel degerlerle bagdastirabilen,
kendisini stirekli gelistirebilen, teknolojiye hakim, girisimci, ¢evreye ve topluma saygili,
elestirel diisiinme becerisine sahip, insan haklari, demokrasi, etik ve kiiltiirel degerler
konusunda duyarli mezunlar yetistirmek; bilime ve teknolojiye uluslararas1 diizeyde katkida
bulunacak arastirmalar yapmak, bu arastirmalar1 yapacak kadrolar1 yetistirmek ve gerekli
altyapiyr olusturmak; arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki {iretimini toplum yararina
sunmaktir.

Program amagclarina ulasma kapsaminda Pazarlama Programina iliskin 6zgorevler heniiz
belirlenmemis olup, Mayis ayinda tiim i¢ ve dis paydas danigsma kurullar1 olusturularak
belirlenmesi planlanmaktadir.

3.3.  Program Egitim Amaclarin1 Belirleme Yontemi
(Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.)

Pazarlama programinin i¢ ve dis paydaslarinin asagidaki gibi tanimlanmasi planlanmaktadir.
Bu kapsamda gerekli ¢alismalar 2023 yil1 igerisinde gergeklestirilecektir.

Pazarlama Programimin i¢ paydaslari; akademik personel, idari personel, o6grenciler,
yiiksekokulu yonetimi.

Pazarlama Programinin dis paydaslari; yasal kuruluslar (Milli Egitim Bakanlhigi, Yiiksek
Ogretim Kurumu, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi, Valilik, Belediye vb.), mezunlar,


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=296&lang=1

sektor isletmeleri, Salihli Ticaret ve Sanayi Odast (STSO), {iniversitemiz ve diger
tiniversitelerin Pazarlama ve Reklamcilik Boliimleri.

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
(Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.)

Ders planlar1 ve ders igerikleri iiniversitenin web sayfasinda boliime ait bilgi paketinde
yayinlanmaktadir.

Kanit:

e http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=296&lang=1

3.5. Program Egitim Amagclarinin Giincellenme Yo6ntemi
(Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir. Bu amagla kullanilan yontem somut verilere dayanmalidir.)

Mezun olan ogrencilerimizin mesleki yeterlilikleri itibariyle sektor beklentilerini
karsilayabilmeleri amaciyla programda okutulacak derslerin, ders igeriklerinin ve 6grenim
ciktilarinin ilgili meslek mensuplarinin yani sira, mezun olduktan sonra sektérde caligmakta
olan mezun O&grencilerimizle degerlendirmesi yapilarak siiregler-¢oziimler-uygulamalar
gelistirilmeye calisilmaktadir. Bu baglamda; Dijital Pazarlama dersinin ders programlarina
eklenmesi planlanmaktadir.

Ayrica Pazarlama ve Reklamcilik bdliimiinde yiiriitillen programlarin tasarimi, 6gretim
programlarinin amaglarina uygun olarak yiriitilen egitim ve Ogretim planlar1 Tiirkiye
Yiiksekdgretim Yeterlilikleri cercevesinde diizenlenmektedir. Bu sebeple hem YOK hem de
ulusal ve uluslararasi1 Pazarlama ve Reklamcilik, Pazarlama, Reklamcilik, vb. programlar takip
edilmekte ve ders igeriklerinin ve miifredatin giincelligi saglanmaktadir. Bologna siireci
kapsaminda pazarlama programinda verilen dersler i¢in program yeterlilikleri ve ders 6grenme
c¢iktilar gilinceldir.

Kanitlar:

e https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/mcbu %C3%B6nlisans lisa
ns eqitim yonetmeligi 2018.pdf
e http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=296&lang=1

3.6.  Program Egitim Amaclarina Ulasma

Program egitim amaglarina nasil ulasildig agiklanmalidir.

- Egitim programinin amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin esas alinan
degerlendirme siireci agiklanmalidir (Mezunlar1 izleme, isverenlerden geri bildirim alma,
mezunlarin merkezi ulusal sinavlardaki performanslarini izleme vb. siiregler tizerinden egitim
programinin amagclarma ulagma diizeyini degerlendiren bir sistemin kurulmus ve isletiliyor
olmasi gerekir). Bu amagla kullanilan degerlendirme siireci sistematik olmali1 ve somut verilere
dayanmalidir. Normal 6gretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmast durumunda,
bu siire¢ her iki program i¢in ayr1 ayr1 belirtilmelidir.

Pazarlama Programinda 6grenim goren oOgrencilere Giiz Doneminin ve Bahar Doneminin
sonunda anket uygulanmaktadir. Anket istatistikleri UBS sisteminde yayinlanmaktadir. Mezun
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olan 6grencilere ise program amag¢ ve ¢iktilarina ulasma diizeyini 6l¢gmek amaciyla Mayis
ayinda anket ¢alismasi1 yapilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar:

e http://ubs.cbu.edu.tr/AlS/CourseManagement/W0016/\W0016.aspx

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar

(Program ¢iktilar1, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin  timiinii kapsamali. Degerlendirme Ciktilarim1 da igerecek bigimde
tanimlanmalidir. Programlar, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.)

Pazarlama programina kaydolan 6grenciler, programi basarili bir sekilde tamamladiklarinda su
program c¢iktilarin1 kazanacaklar, yapabilir duruma geleceklerdir:

1. Ekonomi, isletme yoOnetimi, temel pazarlama ve reklamcilik bilgilerini bilme ve
alaninda uygulayabilme

2. Mesleki yasal mevzuati anlama ve kullanma becerisine sahip olabilme

3. Pazarlama arastirma siirecini ve istatistiksel analiz yontemlerini bilme ve arastirma
sonuglarint yorumlayip, pazarlama stratejisinin gelistirilmesine yardimci olabilme

4. Tiiketici davranislarini analiz edip, miisteri ile olan iligkileri ulusal ve kiiresel pazarlarda
diizenleyebilme

5. Pazarlama iletisim teknikleri, halkla iligkiler, hizmet pazarlamasi ve marka yonetimi
bilgisine sahip olma ve pazarlama ilkeleri dogrultusunda kurum imajinin olugsmasina
destek saglayabilme

6. Pazarlama ve reklamcilik ile ilgili stirecleri yonetebilme

7. Satig gilicii yonetimi ve egitimine iligkin temel bilgileri bilme ve bu bilgileri tiim
perakendecilik sektoriinii kapsayacak gergek ve sanal magazalarda uygulayabilme

8. Perakendecilik sektoriinli ve magazali /magazasiz perakendecilik stratejilerini bilir ve
ulusal ve uluslararasi diizeyde uygulayabilme

9. Pazarlama stratejilerini; iiriin, fiyat, dagitim ve tutundurma amaglarina uygun olarak
gelistirebilme ve uygulayabilme

10. Pazarlama ve reklamcilik uygulamalarinda karsilagilan sorunlar1 tantimlama, analiz etme
ve ¢Ozlim Onerileri getirebilme

11. Satis yonetiminde i¢ ve dis miisterilerin sorunlarina ve gereksinimlerine odaklanarak
¢ozlim iiretebilme ve uygulayabilme

12. Modern ve sosyal pazarlama anlayisi ¢ergevesinde is ahlakinin (meslek etigi) 6nemini
bilme ve sosyal sorumluluk uygulamalarini yiiriitebilme

13. Is yasaminda etkin iletisim kurabilme ve ikna becerisine sahip olabilme

14. Pazarlama alam ile ilgili uluslararas: literatiirii izleyebilecek ve iletisim kurabilecek
diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olabilme

15. Bilgi ve iletisim teknolojisi araglari ile diger mesleki araglari ve teknikleri kullanabilme

Mezun adaylar1 olarak 6grencilerimizin bu kazanimlar1 gergeklesme diizeylerini belirlemek
amactyla Mayis (2023) ayinda “Uzaktan Ogretim Ogrenci Memnuniyet Anketi”, “Akademik


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx

Danismanlik Memnuniyet Anketi” ve “Ogretim Elemanlarinin Egitsel Performansini
Degerlendirme Olgegi” diizenlenerek dgrencilerin goriislerinin alinmasi planlanmaktadir.

Universitemizce benimsenen kalite sistemi ve bu sistemi giivence altina alacak sekilde
yapilandirilmaya bagslanan diizenlemeler dogrultusunda Yiiksekokulumuzda ve Pazarlama
Programinda gegerli olan tiim politikalar, okulumuzun web sayfasindaki “Kalite Yonetim
Sistemi” sekmesinde yer almakta ve paydaslara buradan duyurulmaktadir.

Kanaitlar:

e http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=296&lang=1
e hittps://salihlimyo.mcbu.edu.tr/
e https://kalite.mcbu.edu.tr/kom.22706.tr.html

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢cme Ve Degerlendirme Siireci
(Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.)

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgeleme islemleri;
MCBU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine gére
yapilmakta, sinav sonuglart UBS sistemi iizerinden Ogrencilere ilan edildikten sonra
gerektiginde belgelemek ve kullanilmak tizere yine sistem iizerinde saklanmaktadir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma
(Ders bazinda program c¢iktilarinin sagladigi kanitlamalidir. )

Mezun olma hakki kazanmig 6grencinin 120 AKTS ders ylikiinli tamamlamis ve genel not
ortalamas1 4.00 lizerinden asgari 2.00 sartin1 saglamali ve basarisiz notunun olmamasi
gerekir. Mezun olan Ogrencilere iiniversite tarafindan verilen transkript, diploma ve
uluslararasi gegerlilige sahip diploma eki &grencilerin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamaktadir.

Kanitlar:
e http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=296&lang=1
e http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramQutcomes.aspx?ProgramlD=296&lang=1
e https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_%C3%B6nlisans_lisa
ns_egitim_yonetmeligi 2018.pdf
e http://ubs.cbu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/W0400/TYY C.aspx

5. SUREKLI iYILESTIRME

(Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.)

(Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.)

Pazarlama programinda siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 genel olarak {iniversitemizin belirlemis
oldugu kalite yonergesi g¢ercevesinde siirdiiriilmektedir. Ancak program oOzelinde siirekli
lyilestirme kapsaminda bolimiimiiziin misyonu ve vizyonunu belirlemeye yonelik olarak
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Mayis ayinda i¢ ve dis paydaslarla toplant1 yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica boliimiimiiz
ogretim elemanlan ile birlikte PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami
kapsamida planlama ¢alismalarinin yapilmasi planlanmaktdir.

Kanitlar:

e http://ubs.cbu.edu.tr/AlS/CourseManagement/W0016/W0016.aspx

e https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site 4000/file/Kalite%20G%C3%BCvence%20Sist
emi%20PUK%C3%96%20D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf

e https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site 4000/file/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%
9Fretim%20S%C3%BCrecinde%20PUK%C3%96%20D%C3%B6ng%C3%BCs%C3

%BC.pdf
e http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=296&lang=1

6. EGITIiM PLANI

6.1. Egitim Plam

(Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.)

Pazarlama programinin egitim planinin uygulanmasinda derse dayali egitim yontemi
kullanilmakta, 6grenciler derslerde 6grendikleri bilgileri akademik yilin sonunda zorunlu
olarak yaptiklar1 30 giinliik yaz staji ile uygulama imkan1 bulmaktadir. Dolayisiyla Pazarlama
Programi1 Onlisans 6gretim planinda yer alan dersler alan bilgisine ve uygulama becerisine
yonelik olarak hazirlanmistir.

Kanitlar:

e http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=296&lang=1

6.2.  Egitim Planin1 Uygulama Yontemi
(Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planmin uygulanmasinda kullanilan egitim yoOntemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ortak uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/modiillerin
alinma sirasindaki ders iligkilerini gosteriniz.)

Programimiz 6gretim elemanlar tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren Ogretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde ylizylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim eleman:i tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu 6grenci ile tartigsarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem
ogrencilere aragtirma konulart verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin siifta anlatilmasi
Ogrenciye Ozgliven kazandirmak ve konuyu kavramasii saglamak agisindan yapilmaktadir.
Anlasilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.
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Problem (Cozme: Derste anlatilan konular1 icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru-Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir. 2

Proje-Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlagilmasi amaciyla proje
veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve
sunu/rapor hazirlay1p sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek Olay Incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden
yapilmis caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
Laboratuvar —

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak Ogrencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konular ziyaret edilen tesis tarafindan gdsterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6ncede gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet
edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Sonug olarak, egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular
kapsayacak sekilde islenmektedir. Bilgi paketinde her egitim 6gretim yil1 baginda giincellenen
egitim planlarina uygun olarak istenen bilgi beceri ve davranmislart kazandirabilmek igin
ogrencilere teorik egitim yaninda farkli uygulamalar yaptirilmaktadir. Ogrenme siirecine
ogrencilerin aktif katilimlarmin artirllmasi ve siirekliliginin saglanmasi i¢in Pazarlama
Programimin egitim planindaki bazi uygulamali derslerde ddev ve proje verilebilmektedir.
Ayrica rol oynama teknikleri, 6rnek olay caligmalari, grup arastirma c¢aligmalar gibi bir¢cok
akademik ve sosyal igerikli yontemler kullanilmaktadir. Ders igeriklerini destekleyecek sekilde
is adamlar1 ve uzmanlarla seminerler, sdylesiler, paneller vb. diizenlenerek dgrencilerin katilim1
saglanmaktadir.

Kanitlar:

e http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=296&lang=1
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/pazarlama.59673.tr.html

6.3.  Egitim Plan1 Yonetim Sistemi
(Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.)

Pazarlama programi kurulusundan bugiine kadarki siiregte 6gretim planini siirekli iyilestirme
ve gelistirme ¢abas1 icindedir. Ogretim Plani, Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Baskani ile
Ogretim elemanlarindan olusan Bolim Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmektedir.
Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda Bo6liim Kurulu ¢alismalarinmi yiiriitmektedir.
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Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim elemani gorevlendirmesi
Boliim Kurul karar1 ve Yiiksekokul onayi ile gerceklestirilir. Her yariyil sonunda yapilan
Boliim Kurul toplantilarinda, o yartyilin degerlendirmesi yapilmakta ve bir sonraki yariyil igin
de goriis ve oneriler alinmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, okul yonetiminden, dgretim
elemanlarindan ve dgrencilerden gelen geri bildirimlere gére planlama yapilmaktadir. Ogretim
plani ile ilgili olan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb. bilgilerinin
standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi acisindan her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi
Paketinde tanimlanmaktadir. Ogrenciler buradan program &grenim plani ile ilgili bilgilere
ulasabilmektedir.

Kanaitlar:

e http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=296&lang=1

7. OGRETIM KADROSU

7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

(Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
Ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarint kapsayacak
bigimde sayica yeterli olmalidir.)

Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli &grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu stirekli
giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 2 dogent ve 1 doktor 6gretim iiyesi bulunmaktadir.
Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve
arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri
birim web sitesinde yer almaktadir.

Kanitlar:

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/program/2022-2023/Bahar/orqun.pdf
e https://ubs.chu.edu.tr/AlS/Course/Registration/Advisor/Students

7.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
(Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.)

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii 6gretim kadrosu alaninda siirekli olarak bilimsel ¢alismalar
yaparak kendilerini gelistirmekte ve niteliklerini artirmaktadir. Ogretim elemanlarinin
yaptiklart bilimsel caligmalar1 okulumuz Akademik Personel web sayfasinda yer alan
0zge¢mislerinden, ¢alismalarina yapilan atiflar ise Google Akademik indeksinden ulasilabilir.

Kanitlar:

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-kadro3.49104.tr.html
e https://scholar.google.com.tr/citations?user=Xm99dusAAAAJ&hI=tr

7.3.  Atama ve Yiikseltme
(Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.)

13


http://ubs.cbu.edu.tr/AIS/CourseManagement/W0016/W0016.aspx?ProgramID=296&lang=1
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_önlisans_lisans_egitim_yonetmeligi_2018.pdf
https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/Eğitim%20Öğretim%20Sürecinde%20PUKÖ%20Döngüsü.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_önlisans_lisans_egitim_yonetmeligi_2018.pdf
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/pazarlama.59673.tr.html?user=Xm99dusAAAAJ&hl=tr

Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU) doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesor kadrolarina
atama ve ylikseltmelerde uygulanacak usul ve esaslarina gore yapilmaktadir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna bagvurmak icin:
Itk bagvurularda:

1. Universiteleraras1 Kurul (UAK) Baskanligi’nin belirledigi temel alanlardan; a) Saglik,
Miihendislik, Fen bilimleri ve Matematik temel alanlarinda SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI
tarafindan taranan dergilerde en az 2 (iki) makale, b) Diger temel alanlarda SCI, SCI Expanded,
SSCI, AHCI, ESCI veya dogrudan ilgili bilim alanina ait endekslerde en az 2 (iki) makale veya
ULAKBIM TR-Dizin tarafindan taranan hakemli dergilerde en az 3 (ii¢c) makale veya bu
maddede belirtilen tiim dergilerde toplamda en az 3 (ii¢) adet makale veya en az 1 (bir) 6zgiin
arastirma kitab1 (ders kitabi hari¢) yayimlamis olmak.

2. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlarinin birinden en
az 60 (altmis) puan veya esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen bir sinavdan bu puanin
esdegeri bir puan almis olmak.

Yeniden atamalarda son atamadan sonra;
1. AED’den en az 150 puan almak.

2. Miizik Bilim Alani i¢in AED'den alinacak 150 puanin en az 10 puanint AED'nin 54. veya
55. maddesinden almak.

3. Asagidaki maddelerden birini saglamak; a) SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI, ESCI
tarafindan taranan hakemli dergilerde en az 1 (bir) makale, b) ULAKBIM TR-Dizin veya alan
endekslerinde en az 2 (iki) adet makale veya en az 5 yillik olmak sartiyla hakemli dergilerde en
az 3 (iic) makale, c¢) En az 1 (bir) adet 6zglin arastirma kitab1 (ders kitab1 hari¢) yayimlamis
olmak, d) 1 (bir) adet uluslararas: ya da ulusal patent almis olmak, e) Yurt dis1 kaynakli (AB
cerceve programlari, TUBITAK Ikili Iliskiler, NATO gibi) projelerde veya TUBITAK, TUBA,
TTGV, SANTEZ, Kalkinma Bakanligi, Kalkinma Ajanslar tarafindan desteklenen projelerde
koordinator veya yliriitiicii veya en az li¢linde arastirmaci olmak.

Docgent kadrosuna basvurmak icin:
1. AED'den en az 600 puan almak.
2. AED'den alinacak 600 puanin en az 400 puanini AED'nin 1-24. maddelerinden saglamak.

3. Halen bir {iniversitede calistyor ise 600 puanin en az 30 puanint AED'nin 28-30.
maddelerinden almak, Universite disinda bir kurumda ise 2. Madde’den alinmasi gereken
puanin en az 500 olma kosulunu sagliyor olmak.

4. Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlarinin birinden en
az 65 (altmis bes) puan veya esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen bir smnavdan bu puanin
esdegeri bir puan almig olmak.

Profesor kadrosuna bagvurmak igin:

1. Adayin dogent unvani almaya hak kazandig1 dogentlik bagvuru dénemine ait Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenen dogentlik sartlarini, dogent unvani alindiktan sonra bir kez daha
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saglamak. Bagvurulan dogentlik alaninda lisansiistii tezlerden yayin yapma zorunlulugu varsa
lisanstistii tezlerden yayin yapma sart1 tekrar aranmaz.

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden (AED) en az 1200 puan almak.
3. AED'den toplanan 1200 puanin en az 300’iinli dogent unvanini aldiktan sonra almak.
4. AED'nin 1-24 maddelerinden en az 800 puan almak.

5. En az 25 puani dogentlik sonrasina ait olmak kosuluyla, AED'nin 28-30. maddelerinden en
az 50 puan almak.

6. Dogent unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda yapmis oldugu 6zgiin eserlerinden birini
baslica arastirma eseri olarak sunmak (adayin bu eserde baslica yazari olmasi sart1 aranir).

7. Bu Yonergedeki dogentlik kadrosu i¢in belirlenen yabanci dil sartin1 saglamak.
Kanitlar:

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=28947&MevzuatTur=7&MevzuatT

ertip=5
e https://personel.mcbu.edu.tr/db images/file/yonerge-14427TR.pdf

8. ALTYAPI

8.1.  Egitim Icin Kullanilan Alanlar ve Techizat
(Smuflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.)

Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. 600 doniimliikk alan iizerine insa edilen
okulumuzda kantin, 33 adet ofis, 2 adet atdlye, 3 adet bilgisayar laboratuvart mevcuttur.
Kiitiiphane ve yemekhane kampiis igerisindeki mevcut ortak kullanim alanlaridir. Derslikler:
Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik, 2 adet atdlye siifi mevcut olup, sinif ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi mevcut olup ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.
Ayrica 200 kisilik konferans salonu bulunmaktadir.

Kanitlar:

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/2021 SalihliMYO.pdf
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/program/2022-
2023/Bahar/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf

8.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

(Ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.)

Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek donanim, altyap:r ve mekan hazirlamay: hedefine
oturtmustur. Bu baglamda okul biinyesinde tam donanimli 3 adet bilgisayar laboratuvari
mevcuttur.
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Kanitlar:
Kamt 8.1.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/2021 SalihliMYO.pdf

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-
2023/Bahar/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/salihli-myo/genel-bilgiler.2489.tr.html

8.3. Kiitiiphane
(Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ¢iktilarma
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.)

Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulasmasi icin ¢aligmalar
stirdiiriilmektedir.

Kanitlar:

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/2021 SalihliMYO.pdf
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/program/2022-
2023/Bahar/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf

8.4.  Ozel Onlemler

(Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.)

Programimizin bulundugu bina ve g¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir ve mevcut giivenlik kameralari ile binalarimiz 24 saat gdzetim altindadir. Ayrica,
derslikler binas1 koridorlarinda da giivenlik kameralart yer almaktadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara ulagmasini
saglayabilecek alt yap1 da mevcuttur.

Kanitlar:

e https://engelsiz.mcbu.edu.tr/
e https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilav

uz.pdf

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

9.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

(Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmalidir.)

Bu boliimde, meslek yliksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi
bilgiler aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 25 idari personel gorev yapmaktadir. Bunlar; 1
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Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, 4 Memur, 6 Bilgisayar Isletmeni, 2 Teknisyen, 6 Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi, 6 Hizmetli kadrolarinda yer almaktadir.

Kanitlar:

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-birimler.2507.tr.html

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

(Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program g¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.)

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite
Y 6netim Kuruludur. Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim
yapan birden fazla bolim bulunamaz. Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Bolim
baskant; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardime1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokullarda
miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine
rektorce ti¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Boliim bagkani, gérevi basinda
bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim tiiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir
nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir
boliim baskani atanir. Bolim bagkani, boliimiin  her diizeyde egitim-0gretim ve
aragtirmalarindan ve bolime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiritiilmesinden sorumludur. Bolim kalite siireglerini yiirtiitmekle sorumludur. Program
Danigsmant; ilgili programin faaliyetlerini yiirlitmek Ogrenci kayitlarinda &grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere damigsmanlik etmek, program kalite
stireclerini yiiriitmekle sorumludur. Yiiksekokul Miidiiri, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul
Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Bolim
Bagskan Yardimecilari, Program Danigsmanlari arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmastir.

Kanitlar:

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-
2023/Bahar/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf

e https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Organizasyon-Semasi

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/idari/meslek-yuksekokulu-komisyonlari.37686.tr.nhtml

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/kalite-akreditasyon-ve-stratejik-
plan-komisyonla.59400.tr.html

11. SONUC

Boliimiin/Programin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin raporda yer verilen ana
bagliklar altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Boliim/Program daha once bir dis
degerlendirme siirecinden ge¢mis ve boliime/programa sunulmus bir Geri Bildirim Raporu
varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in alinan Onlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu acik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak
verilmelidir.
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Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmeye ¢aligmaktadir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmustur.

Giiclii Yonler:

Giclt, nitelikli bir akademik kadroya sahip olmasi

Akademik is ve islemlerin gerceklestirilmesinde seffaf ve katilim esashi siireg
yonetiminin gerceklestirilmesi

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip
olmasi

Ogrenciler ile akademik personel arasinda etkili iletisimin bulunmas1

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi

Ders igeriklerinin giincel gelismeler dogrultusunda uygulanabilmesi

Program biinyesinde kalite siireclerinin goriiniirliigiinii saglamak iizere bir komisyonun
kurulmus olmasi

Egitim siirecinin gelistirilmesi i¢in adimlarin atilmasi.

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina
erisimin uygun olmasi

Konferans salonu ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz

Her siifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi

Tyilestirilmesi Gereken Yonler:

Program kapsaminda is akis siireclerine yonelik tanimlayici dokiiman eksikliginin
giderilmesi.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin olusturulmasi

Programin misyon ve vizyonunun tanimlanmasi

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gecmek amach
ezbere egitime 0gretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢alismalari

Ogretim elemanlarnin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi

Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek
piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi

Bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme
Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmesi
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